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Gll azionisti lo hanno
scelto per guidare
un gruppo leader
nell'informatica

che fattura 8 miliardi
di dollari. Storia

Stk presienta di'un plemontese
et che ha conquistato

S mondo et sefore I'Estremo Oriente.
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IL BLUSINESS HAG HI: Ol MONDABORE

GRANDE RAPPORTO

ULTRASTIPENDI

Tutte le retribuzionl def top manager
e dei guadri, per settore e per ruclo.
Quanto pesano bonus e incentivi.
E perché, in future, puntare
sulla parte variabile
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